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Eine Welt-Promotor*innen in den Bundeslandern, Regionen
und Kommunen

1. Vorbemerkung

Das Eine Welt-Promotor*innen Programm ist ein zivilgesellschaftlich getragenes
Programm der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt-Landesnetzwerke in Deutschland
(agl) e.V. und der Stiftung Nord-Sud-Bricken (SNSB). Es wirbt fiir eine zeitgeméaRe,
vernetzte und kooperative Eine Welt-Politik, die angemessen auf die globalen
Herausforderungen reagiert und mit abgestimmten Konzepten auf den
unterschiedlichen Ebenen (Kommunen, Lander, Bund) Globales Lernen, globale
Verantwortung sowie burgerschaftliches Eine Welt-Engagement befordert.

Entworfen wurde das Eine Welt-Promotor*innen Programm 2008 von der ,Initiative

Inlandsarbeit”, bestehend aus der agl und VENRO als Antwort auf die gesellschaftlichen

Fragen, die sich aus den globale Krisen und Herausforderungen ergeben — wie z. B.
Migration und Flucht, Klimawandel, weltweite Erndhrungskrisen, globale

Sicherheitsprobleme und die Weltwirtschafts- und Finanzkrise. Aufgebaut werden konnte
dabei auf den langjahrigen Programmerfahrungen mit Vorlaufern wie seit 1996 dem Eine
Welt-Promotor*innenprogramm NRW, dem Personalkostenférderfonds (PKF) der Stiftung

Nord-Sud-Brucken in Ostdeutschland und dem bundesweiten Capacity Building

Programm (CBP) der agl. 2012 gab es eine Pilotphase des Promotor*innen Programm in

Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein. Ideengeber fur das Konzept Promotor*innen waren die regionalen
Zentren fur Entwicklungszusammenarbeit (COS) in den Niederlanden.

Im Jahr 2016 hat die internationale Weltgemeinschaft mit der Agenda 2030 neue
MalRstabe bei der Bewaltigung globaler Herausforderungen gesetzt. Gleichfalls wird
deutlich, dass diesen Herausforderungen nur begegnet werden kann, wenn der
erforderlichen Kurswechsel die Zustimmung und aktive Unterstiitzung der Menschen
erhalt. Globale Umwelt- und Entwicklungspolitik ist dabei nicht mehr nur eine
internationale Aufgabe, sondern beginnt im Inland — in Deutschland. Sie ist eine

gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die der Zustimmung und der tatkréftigen Unterstiitzung

vieler Menschen bedarf. Gerade angesichts der zunehmenden Globalisierungsangste,
wie von der 2016 veréffentlichten Bertelsmann Studie® ermittelt, wird die Notwendigkeit
einer breiten Vermittlung von globalen Zusammenhangen deutlich.

Das Eine Welt-Promotor*innen-Programm kann globale soziale, 6konomische und

Okologische Zusammenhéange in die Breite vermitteln. Im ersten Zyklus des Programms
sind durch die Arbeit der Promotor*innen tber eine halbe Million Menschen in Kontakt mit
Eine Welt-Themen gekommen. Davon wurden Gber 100.000 weiterqualifiziert und knapp

50.000 in ihrer Vernetzung unterstitzt. Die Entwicklung von Haltungen zu globaler

! Catherine de Vries & Isabell Hoffman (2016): Globalisierungsangst oder Wertekonflikt?

Bertelsmann Stiftung.



Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit in immer starkerem Maf3 und in immer mehr
gesellschaftlichen Lebensbereichen ist ein enormer Erfolg des Promotor*innen-
Programms. Dafur wurden Uber 700 attraktive Handlungsansétze der Eine Welt-Arbeit
konzipiert und etabliert; Partizipationsmoglichkeiten und -strukturen fir 200.000 junge
Menschen und 20.000 Migrant*innen geschaffen und ausgebaut; knapp 1000 Netzwerke
und Kooperationen initiiert und gestéarkt und die Rahmenbedingungen burgerschaftlichen
Engagements verbessert.

Auch in Zukunft ist das Promotor*innen Programm ein zentrales Instrument zur
Vermittlung der globalen Entwicklungsziele in die gesellschaftliche Breite. Mehr als zuvor
werden regionale Promotor*innen dabei in landlichen Gebieten Fragen der globalen
Gerechtigkeit thematisieren, wirtschaftlichen Akteure in entwicklungspolitische
Diskussionen einbeziehen und Vernetzungen mit migrantischen Akteuren aufbauen. Ein
flachendeckendes und in der Zivilgesellschaft verankertes Eine Welt-Angebot schafft
strukturelle Zugénge zu den Menschen. Diese zivilgesellschaftlichen Zugange sind eine
notwendige Voraussetzung um die Menschen fur die in der Agenda 2030 angestrebte
gesellschaftliche Transformation zu gewinnen.

Ahnliches gilt fiir die Beitrage, welche die Promotor*innen zur Umsetzung des UNESCO-
Weltaktionsprogramms (WAP) leisten. Ihre auf3erschulischen Angebote des Globalen
Lernens sind ein wichtiger Baustein in der Umsetzung des WAP und starken das Globale
Lernen in der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, so wie es auch der Beschluss des
Deutschen Bundestages vom Marz 2015 vorsieht.

2. Wirkungen, Leistungen und Zielgruppen von Promotor*innen

Den Uibergeordnete Rahmen des bundesweiten Eine Welt-Promotor*innen-Programm
bilden die im September 2015 von der UN beschlossene Agenda 2030 mit den 17
Sustainable Development Goals (SDG). Um diese nachhaltigen Entwicklungsziele zu
erreichen, haben sich die Regierungen der Welt zu umfassenden Verdnderungen
verpflichtet. Die Agenda 2030 unterstreicht, dass sich alle Gesellschaften und Lander
nachhaltig verandern missen, um die Uberlebensfahigkeit des Planeten zu sicheren. Die
17 Ziele haben einen universellen Anspruch, d.h. auch die deutsche Regierung hat
globale Verantwortung ibernommen und sich verpflichtet Beitrage zu leisten, um die 17
Ziele und 169 Indikatoren zu realisieren.

Das bundesweite Eine Welt-Promotoren Programm leistet einen Beitrag zur Umsetzung
der Agenda 2030, in dem es nachhaltiges Handeln in den sozialen, 6kologischen,
6konomischen und politischen Dimensionen voranbringt. Die Aufgabe des Eine Welt-
Promotor*innen Programm besteht darin, die Menschen zu unterstitzen, die diese
Umbriiche und Transformationen — diese Welt im Wandel — mit gestalten wollen.

Das Eine Welt-Promotoren*innen-Programm tragt in Deutschland und weltweit zur
Realisierung einer zukunftsfahigen und gerechten Gesellschaft mit inhaltlichen
Positionen, politischen Forderungen, gesellschaftlicher Mobilisierung und konkreten
Projekten bei. Um dies zu erreichen setzen Promotor*innen als methodische und
fachliche Experten auf inrem Gebiet Impulse indem sie:
e Wissen und Kompetenzen fir eine zukunftsfahigen und gerechten Entwicklung
vermitteln,

« Kooperationen, Partnerschaften und Netzwerke aus Zivilgesellschaft,
Kommunen, Wirtschaft fir die Idee einer zukunftsfahigen und gerechten
Gesellschaft initiieren und begleiten,



2.1

2.2

* Handlungsbereitschaft, burgerschaftliches Engagement und Partizipation fir die
Realisierung einer zukunftsfahigen und gerechten Weltgesellschaft wecken.

Ein besonderer Fokus liegt auf den konkreten und praktischen Antworten, wie
Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit in unserer Gesellschaft und weltweit erreicht werden
kann sowie bei solchen Aktivitaten, die dort ansetzen, wo bislang nur wenig
entwicklungspolitisches Bewusstsein bzw. wenig entwicklungspolitische Strukturen
vorhanden sind.

Mit ihrer Arbeit tragen die Promotor*innen die Eine Welt Themen in die Flache und
machen diese damit préasenter. Ein weiterer Aspekt ist die Mdglichkeit durch den
bundesweiten Austausch zivilgesellschaftlich gut vernetzter Akteure Schwerpunktthemen
zu identifizieren und o6ffentlich bekannt zu machen. So kann
Entwicklungszusammenarbeit bundesweit sichtbarer werden. Zusatzlich gibt es
landesweite Schwerpunktsetzungen. Sie kniipfen dabei an die Erfahrungswelt der
Menschen an, indem sie auch regionalspezifische Themen ihres Bundeslandes
entwicklungspolitisch aufbereiten (Beispiele dazu siehe Highlights im Anhang und das
Webportal: https://einewelt-promotorinnen.de/).

Wissen vermitteln und Kompetenzen fordern

Eine Welt-Promotor*innen unterstiitzen und beférdern den Aufbau von Kompetenz-
netzwerken zivilgesellschaftlicher Organisationen, die zu Themen der Agenda 2030
arbeiten. Sie ermoglichen einen stetigen Wissenstransfer in die entwicklungspolitische
Zivilgesellschaft und tragen damit zur Steigerung ihrer Innovationsféahigkeit bei.

Eine Welt-Promotor*innen vermitteln mit vielseitigen Ansatzen der Globalisierungsbildung
und in ganz unterschiedlichen gesellschaftlichen RAumen Weltoffenheit und Verstandnis
fur komplexe globale Zusammenhange. Menschen aus unterschiedlichen Zielgruppen
erwerben dadurch Kompetenzen, mit denen sie sich in der globalisierten Welt orientieren
und diese mitgestalten kénnen. Daher ist die schulische und au3erschulische
(entwicklungspolitische) Bildungs- und Informationsarbeit Schwerpunkt ihrer Arbeit. Eine
Welt-Promotor*innen arbeiten in der schulischen Bildung an der Umsetzung des
Orientierungsrahmens fiir den Lernbereich globale Entwicklung und unterstiitzen mit
konkreten Aktivitdten das ,Weltaktionsprogramm Bildung fir nachhaltige Entwicklung".

Zielgruppen der Wissensvermittlung und Kompetenzférderung sind unter anderem lokale
Eine Welt-Gruppen, Lehrer*innen, Multiplikatoren, zivilgesellschaftlicher Organisationen,
weltwarts-Ruckkehrer und Jugendliche (aus unterschiedlichen Milieus). Orte an denen
Wissensvermittlung und Kompetenzférderung stattfindet sind Schulen, Orte von
Freizeitaktivitaten (z.B. Landesgartenschauen, botanische Garten, Freizeitparks, Museen,
etc.) und Bildungstrager (z. B. Volkshochschulen).

Handlungsbereitschaft und birgerschaftliches Engagement stéarken

Die Agenda 2030 muss nicht nur bekannt und vermittelt werden, sondern auch in
Handlungsoptionen und praktische Ansatze Ubersetzt werden. Promotor*innen
verdeutlichen daher auch Handlungsoptionen und bieten konkrete
Handlungsmaéglichkeiten an. Sie thematisieren nachhaltige Lebensstile und geben
dadurch Anregungen fiir den Einzelnen, im unmittelbaren Lebensumfeld einen Beitrag zu
global vertraglicherem Konsum, Wohnen, Mobilitéat etc. zu leisten. Sie schaffen mit
Projekten und Kampagnen lokale, regionale und landesweite Mitmachangebote, in denen
sich sowohl Einzelne als auch Gruppen engagieren kénnen.



2.3

Durch die von den Promotor*innen erbrachten Leistungen werden die
Rahmenbedingungen fur zivilgesellschaftliches Engagement verbessert wodurch die
Wirksamkeit von Engagement zunimmt. Die eine Welt-Promotor*innen stérken
birgerschaftliches Engagement durch Qualifizierung von Gruppen und Engagierten. Sie
transportieren Expertenwissen an die Akteure — sowohl mit Fortbildungen zu wichtigen
Themen und Entwicklungen (z. B. im Bereich SDG Klimawandel, Migration und
Entwicklung, Kooperation mit der Wirtschaft, Interkulturelle Arbeit und Globales Lernen)
als auch durch die Vermittlung von Know-how in den eher ,handwerklichen“ Bereichen
wie Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Moderation und Gesprachsfiihrung, Fundraising,
Projekt- und Vereinsmanagement etc.. Ein gutes Beispiel fir diese Art der Starkung von
speziellen Akteuren ist die Arbeit der Promotor*innen zum Thema Migration und
Entwicklung. Sie ermdglichen, dass bislang wenig beachtete Zielgruppen wie
Migrant/innen und ihre Vereine/Verbéande in der Entwicklungspolitik zu Akteuren werden.

Mit Handlungsoptionen und der Starkung birgerschaftlichen Engagements richten sich
die Promotor*innen an lokale Akteure und Gruppen, Jugendliche, Migrant*innen,
weltwérts-Ruickkehrer*tinnen, Kommunen, Institutionen, Wirtschaftsunternehmen, Politik
und Verbénde.

Netzwerke, Kooperationen und Partnerschaften initiieren und starken

Eine Welt-Promotor*innen bringen in den Bundeslandern, Regionen und Kommunen
Akteure aus Eine Welt-Initiativen, Diaspora-Initiativen, Institutionen, Wirtschaft und
Verbanden, Politik und Verwaltung zusammen; sie schlagen Briicken zu Akteuren in
Partnerlandern des Stdens.

Eine Welt-Promotor*innen kniipfen Netzwerke in verschiedenen Bereichen der Eine
Welt-Arbeit: Sie initiieren breit angelegte Aktionsbiindnisse von Akteuren und biindeln
Einzelaktivitaten und Diskussionen und erreichen dadurch eine gréRere 6ffentliche
Aufmerksamkeit. Sie verbreiten gute Beispiele Uber das ganze Land und schaffen durch
landesweit vernetzte Kampagnen Briicken zwischen der kommunalen und der
Uberregionalen Ebene. Sie koordinieren landesweite Bildungsnetzwerke, bauen
landesweite Fairhandelsforen und Erfahrungsaustauschgruppen auf; sie bringen Eine
Welt-Gruppen und Diaspora-Gruppen zusammen und schaffen Vernetzungsstrukturen fir
alle Akteure.

Eine-Welt-Promotor*innen initiieren neue Kooperationen mit bisher nicht
entwicklungspolitisch involvierten Akteuren. Dadurch werden eine grof3e Anzahl
Birgerinnnen und Birger angesprochen, die von lokalen Eine Welt Initiativen in der Form
nicht erreicht werden. Der Multiplikations- und Verstarkungseffekt fir die Eine Welt Arbeit
wird enorm intensiviert.

Die Eine Welt Promotor*innen kiimmern sich um die Partnerschaftsarbeit in ihrem
Bundesland und ihrer Kommune. Sie unterstiitzen die ehrenamtlich arbeitenden Gruppen
bei ihrem Engagement, machen Angebote zur Professionalisierung und Sichtbarmachung
sowie zur Ausgestaltung der Partnerschaftsarbeit im globalen Rahmen der Agenda 2030.
Internationale Partnerschaftsarbeit ist wirksam gegen Fremdenfeindlichkeit und
Nationalismus. Ihre Akteure leben Weltoffenheit in den Partnerschaften und spiegeln sie
nach aufl3en. Die Zusammenarbeit mit Partnern aus dem globalen Siden wird
zunehmend in weltweiten Bindnissen zivilgesellschaftlicher Akteure organisiert, die sich
als strategische Allianzen verstehen und gemeinsam nachhaltige Losungen fur globale
Probleme in politische Handlungsoptionen Ubersetzten. Sie sind Foren, in denen von



guten Lésungen und Ansatzen in den Landern des Sidens gelernt wird (Beispiele:
nachhaltige Konzepte der Wohlstandsmessung, alternative Wirtschafts- und
Bildungsmodelle und Philosophien wie ,Buen Vivir).

Eine Welt-Promotor*innen sichern den fachlichen Austausch zur européaischen Ebene
und zu weiteren bundesweit und landesweit aktiven Gremien. So stéarken sie durch
aktives Engagement die Aufmerksamekeit fiir das Thema Inlands- und Engagementpolitik
auf unterschiedlichen Ebenen und erméglichen gleichzeitig den fachlichen Ruckfluss bis
in die kleinsten Regionen des Landes.

3. Struktur und Instrumente eines bundesweiten Promotor*innen-

3.1

Programms

Programmtragerschaft auf Bundes- und Landesebene

3.1.1 Programmtragerschaft auf Bundesebene — Grundlagen und Uberblick,

bundesweite Koordination

Das Eine-Welt-Promotorinnenprogramm wird gemeinsam durchgeftihrt von

« der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland (agl)
e.V., und von

e der Stiftung Nord-Sud-Bricken.

Die Programmtrager richten fir die operativen Tatigkeiten auf Bundesebene
entsprechende Koordinierungsstellen ein, die die bundesweite Abstimmung und
Vernetzung der Landesprogramme gewahrleisten und Aktivitaten des Programms
bundesweit sichtbar machen. Dabei geht es nicht um eine zentrale Steuerung, sondern
um einen partizipativen und koordinierten Prozess der beteiligten Akteure auf allen
Ebenen.

3.1.2 Programmtragerschaft auf Landerebene

3.2

Auf der Ebene der einzelnen Bundeslander sind die Eine Welt-Landesnetzwerke
zustandig fur die Koordination des Programms und die Abstimmung mit den Akteuren auf
der Bundesebene. Die Eine Welt-Landesnetzwerke sind Ansprechpartner fir ihre
jeweiligen Landesregierungen und verantwortlich daftir, dass die Bundeslander
Ressourcen fur das Promotorenprogramm zur Verfligung stellen.

Gremien zur Steuerung des Promotorinnenprogrammes
Um das bundesweite Eine Welt-Promotor*innen-Programm programmatisch,
organisatorisch und operational zu lenken und umzusetzen, wurden mehrere Gremien

eingerichtet.

Konsortium auf Bundesebene

Die beiden Programmtrager bilden ein Konsortium, in dem alle Fragen der
Programmdurchfiihrung eng abgestimmt werden. Die Partner sind zustandig fur die
konzeptionelle, thematische und organisatorische Ausgestaltung und Weiterentwicklung
des Programms, fur die Einrichtung und Begleitung von Gremien sowie fir die
Abstimmung mit dem BMZ und Engagement Global gGmbH.



3.2.1

3.2.2

3.2.3

Die Programmtrager auf Bundesebene besprechen die weitere Programmentwicklung
sowie konkrete inhaltliche, technisch-organisatorische und finanzielle Aspekte und
stimmen diese im Lenkungskreis mit den Landesnetzwerken ab.

Die Programmtrager agl und SNSB treffen ihre Entscheidungen im Konsens.

Fur die Durchfihrung und verwaltungsmaRige Abwicklung stellen die agl und die Stiftung
Nord-Sud-Brucken untereinander abgestimmte Antrage beim BMZ, bzw. Engagement
Global.

Lenkungskreis

Als verbindliches Planungs- und Steuerungsinstrument haben die Programmtréager einen
Lenkungskreis eingerichtet. Diesem gehoren alle 16 Landesnetzwerke als
Programmtrager auf Landesebene und die beiden Programmtrager auf Bundesebene an.

Im Lenkungskreis werden alle Fragen geklart, die sich aus der praktischen und
organisatorischen Umsetzung des Promotor*innen Programm auf der Landerebene
ergeben.

Aufgabe des Lenkungskreises ist auch die konzeptionelle Weiterentwicklung des
Programmes.

Programm-Beirat
Die Programmtrager haben einen Programm-Beirat eingerichtet.

Im Beirat sind mindestens vertreten:
e Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
e Bund-Lander-Ausschuss Entwicklungszusammenarbeit,
« Engagement Global gGmbH
« Deutscher Stadtetag
« VENROe.V.
e Eine gewahlte Vertreterin der Eine-Welt-Promotor*innen
« Eine Vertreterin eines migrantisch-diasporischen Dachverbandes
* Kirche
*  Wissenschaft

Der Programm-Beirat berat die Programmtréager bei der Steuerung des Programms und
beschliel3t Empfehlungen. Er trifft sich ein- bis zweimal jahrlich. Der Beirat beschliel3t
eine Geschaftsordnung. Die Programmtrager nehmen beratend an den Beiratssitzungen
teil.

Neue Mitglieder des Beirates werden vom Konsortium in Abstimmung mit dem Beirat
berufen.

Interessensvertretung der Promotor*innen

2 Promotor*innen-Vertreter*innen werden ein mal pro Zyklus (3 Jahre) auf der
Bundeskonferenz gewahlt.



Mindesten einmal jahrlich findet mit der Vertreterin der Promotorinnen ein Gesprach mit
dem Konsortium und dem Lenkungskreis statt.
Bei einem konkreten Bedarf sollte eine Teilnahme an Sitzungen des Konsortiums bzw. der

Lenkungskreises jederzeit moglich sein.

3.2.4 Arbeitstreffen auf Landerebene

Zur Planung und Umsetzung der Programme auf Landerebene gibt es mehrmals jahrlich
Promotor*innentreffen in allen Bundeslandern.

3.2.5 Bundestreffen der Promotor*innen

Einmal jahrlich kommen alle Eine Welt-Promotor*innen zu einem Arbeitstreffen
zusammen, bei dem es um Informations- und Erfahrungsaustausch, Fortbildung und
Qualifizierung sowie um Planung von Projekten geht.

3.2.6  Uberblick uiber die Gesamtstruktur

Folgende Tabelle stellt die einzelnen Programmebenen dar.

Ebene und zugeordnete
Gremien/Stellen

Aufgaben und Zusammensetzung

Bundes- Programmtrager-
ebene: Partnerschaft

Mitglieder sind agl und Stiftung Nord-Sud-Bricken,

Ausgestaltung und konzeptionelle Weiterentwicklung
des Programmes,

Abstimmung mit dem BMZ.
Programmkoordination und —management,
Reprasentation gegeniiber Bundesakteuren

Das Konsortium ist zusténdig fur die konzeptionelle
(Wirkungslogik/ Design), thematische und
organisatorische Ausgestaltung und
Weiterentwicklung des Programms, fiir die
Einrichtung und Begleitung von Gremien sowie fir
die Abstimmung mit den Férderinstitutionen auf
Bundesebene. Im Konsortium werden die weitere
Programmentwicklung sowie konkrete inhaltliche,
technisch-organisatorische und finanzielle Aspekte
vorbesprochen und im Lenkungskreis dann mit den
Landesnetzwerken abgestimmt.

Lenkungskreis

Programm-Trager auf Bundesebene sowie alle 16
Eine-Welt-Landesnetzwerke

Klarung aller praktischen und organisatorischen
Fragen, die sich aus der Umsetzung des
Promotor*innen Programm auf der LaAnderebene
ergeben,

Konzeptionelle und inhaltlich-thematische




Ebene und zugeordnete
Gremien/Stellen

Aufgaben und Zusammensetzung

Weiterentwicklung des Promotor*innen Programm

Beirat

Der Beirat berat die Programmtrager bei der
Durchfiihrung des Programms und beschliel3t
Empfehlungen.

Mitglieder des Beirats sind Vertreter*innen des
Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung, der Lander, des
Stadtetags, der Promotor*innen, der MDO, der
Kirchen, von Engagement Global sowie je ein*e
Vertreter*in aus den Bereichen Wissenschaft und
Zivilgesellschaft.

Interessensvertretung
der Promotor*innen

2 Promotor*innen-Vertreter*innen werden ein mal pro
Zyklus (3 Jahre) auf der Bundeskonferenz gewabhilt.

Mindesten einmal jahrlich findet mit der Vertreterin der
Promotorinnen ein Gesprach mit dem Konsortium und
dem Lenkungskreis statt.

Bei einem konkreten Bedarf sollte eine Teilnahme an
Sitzungen des Konsortiums bzw. der Lenkungskreises
jederzeit maglich sein.

Koordinierungsstelle
fur die bundesweite
Abstimmung und
Vernetzung

Anstellungstrager der bundesweiten Koordination ist
die agl

Die Aufgaben sind bundesweite Koordination,
Vernetzung, programmatische und strukturelle
(Weiter)-Entwicklung des Programms, Beratung,
Antragstellung, Planung und Berichterstattung,
Qualifizierung und Evaluation sowie Sekretariat fur
den Lenkungskreis

Bundesweite
Informationsstelle

Anstellungstrager der bundesweiten
Informationsstelle ist die agl

Die Aufgaben der bundesweiten Informationsstelle
sind die Aktualisierung/Wartung des Webprotals, die
Beratung der LNW, die Erstellung von
Informationsmaterialien und die Bereitstellung von
dezentralen Pressemitteilungen.

Service und Capacity Building fir Promotor*innen
und NROs

Landes-
ebene:

Landesnetzwerke

Koordination der Landesprogramme
Abstimmung mit den Akteuren auf der Bundesebene

Ansprechpartner fur die jeweiligen
Landesregierungen

verantwortlich dafur, dass die Bundeslander
Ressourcen fur das Promotor*innenprogramm zur
Verflgung stellen




Ebene und zugeordnete
Gremien/Stellen

Aufgaben und Zusammensetzung

» Einrichtung und Berufung von Beratungsgremien auf
Landesebene

Netzwerkkoordinator*in
nen

» Anstellungstrager sind die jeweiligen Eine Welt-
Landesnetzwerke.

» Die Aufgaben der Netzwerkkoordinator*innen sind
Koordination, Vernetzung, programmatische und
strukturelle (Weiter)-Entwicklung des
Promotor*innen-Programms in ihrem Bundesland,
Konzipierung und Koordination von landesweiten
Projekten und Kampagnen, Beratung, Qualifizierung
und Evaluation, Abstimmung mit der Bundesebene.

» Die Finanzierung der Netzwerkkoordinator*innen
erfolgt zu 60 Prozent aus Bundesmitteln und zu 40
Prozent aus Landesmitteln. Wird aus Landermitteln
keine Netzwerkkoordination finanziert, erhélt das
betreffende Landesnetzwerk eine Stelle als
Basisansprechpartner im Entwicklungspolitischen
Basisprogramm der agl. Sie werden im Antrag der
agl an das BMZ festgehalten, Antragssteller ist die
AGL.

Fachpromotor*innen

» Anstellungstrager sind in der Regel Fach-NRO,
« Die Aufgaben werden weiter unten beschrieben;

» die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel,

» die Auswahl der Anstellungstrager erfolgt in
Abstimmung mit den Programmtragern.

Regionale
Promotor*innen

» Anstellungstrager sind in der Regel regional tatige
NRO;

« Die Aufgaben werden weiter unten beschrieben;

» Die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel;

» Die Auswahl der Anstellungstrager erfolgt in
Abstimmung mit den Programmtragern

IBQ-Promotor*innen

» Anstellungstrager sind in der Regel die LNW.
» Die Aufgaben werden weiter unten beschrieben;

» Die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel;

4. Auf- und Ausbau des Promotor*innen-Netzes

Seit 2013 wurde in allen Bundesléndern ein Netz von regionalen Eine Welt-
Promotor*innen, Fachpromotor*innen, IBQ-Promotor*innen und Koordinatoren aufgebaut.
Das Netzwerk der Eine-Welt-Promotor*innen ist jedoch in vielen Bundeslandern noch
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ausbaufahig, daher besteht die Herausforderung, das Netzwerk in den nachsten
Programmphasen weiter zu verdichten und zu verstarken. Ziel ist, deutschlandweit und
flachendeckend eine entwicklungspolitische Grundversorgung mit den weiter

unten beschriebenen Aktivitaten zu sichern . Akteure in allen Kommunen, Kreisen und
kreisfreien Stadten in Deutschland sollen von der Arbeit dieser Eine Welt-Promotor*innen
profitieren.

Anstellungstrager der Eine Welt-Promotor*innen sind in der Regel regional und fachlich
tatige NRO. Zugangsberechtigt sind eingetragene gemeinnitzige Vereine in den
einzelnen Bundeslandern, unabhéangig von einer Mitgliedschaft in dem jeweiligen Eine
Welt-Landesnetzwerk. Zentrale Kriterien fir die Festlegung der Arbeitsfelder von Fach-
und Regionalpromotor*innen auf Bundeslandebene sind zum einen die im
Rahmenkonzept definierten Wirkungen des Eine-Welt-Promotor*innen Programm sowie
die in den einzelnen Bundesléndern identifizierten entwicklungspolitischen
Notwendigkeiten/Herausforderungen. Der konkrete Prozess zur Auswahl der Themen
und Promotor*innenstellen wird auf Landesebene von den Landesnetzwerken und seinen
Mitgliedern in einem transparenten und partizipativen Verfahren (siehe unten) festgelegt
und transparent kommuniziert.

Regionale Promotor*innen

Fur die Arbeit in den Regionen — wie sie in Punkt 2 beschrieben ist — richten die
Programmtrager auf Landesebene regionale Promotor*innenstellen ein. Diese werden
maoglichst bei geeigneten lokal oder regional arbeitenden NROs (Anstellungstrager)
eingebunden bzw. angestellt. So kann das Potential dieser Organisationen fir das
Programm genutzt und zugleich verstarkt werden. In einem Kooperationsvertrag
zwischen lokalem bzw. regionalem Anstellungstrager einerseits und dem
Programmverantwortlichen auf Landesebene andererseits werden die konkreten
Aufgaben und Leistungen im Rahmen des Programms vereinbart.

Abhangig von den regionalen oder landesweiten Rahmenbedingungen kann es auch
sinnvoll sein, regionale Eine Welt-Promotor*innenstellen direkt beim Programmtrager auf
Landesebene anzustellen.

Regionalpromotor*innen sind ,entwicklungspolitische Allrounder”. Sie schaffen Strukturen
vor Ort und unterstitzen den Aufbau von Zivilgesellschaftlichen Strukturen. Sie versorgen
verschiedene zivilgesellschaftliche und kommunale Akteure sowie unterschiedliche
Zielgruppen mit Informationen zu Entwicklungspolitik, Agenda 2030, Globalisierung,
Gerechtigkeits- und Menschenrechtsfragen. Sie schaffen fur ehrenamtliche
Gruppierungen, Vereine und lokale sowie fiir regionale Einrichtungen Zugange zu
solcherlei ,Expert*innen“wissen. Sie vermitteln bei Bedarf kompetente Referent*innen
und Kontakt zu entsprechenden fachlich geeigneten NRO. Sie begleiten, starken und
vernetzen lokale Gruppen und Akteure bei der Aneignung entwicklungspolitischer
Themen, bei der Umsetzung entwicklungspolitischer Veranstaltungen (und weiterer
Formate) sowie im Prozess der Solidaritatsarbeit bzw. des birgerschaftlichen
Engagements. Bei dieser Arbeit greifen Regionalpromotor*innen auch auf die Expertise
von Fachpromotor*innen zurtick.

Die Ausgangsbedingungen fir Regionalpromotor*innen variieren nicht nur von
Bundesland zu Bundesland. Auch innerhalb eines Bundeslandes kann es sowohl
flachenmaRig als auch infrastrukturell héchst unterschiedliche Regionen geben, fir die
Regionalpromotor*innen verantwortlich sind. Diese Realitaten bedingen, dass
Regionalpromotor*innen manchmal nicht ausschlie3lich andere Akteure und Vereine



4.2

4.3

4.4

unterstitzen, begleiten, starken oder vernetzen. Vielmehr kann es sein, dass sie selbst
entwicklungspolitische Formate umsetzen missen. Tatsachlich gibt es
Regionalpromotor*innen, die vor Ort auf keine vorhandene zivilgesellschaftliche Struktur
oder Bundnispartner zuriickgreifen konnen, bzw. die sich diese Zugange erst miihsam
erarbeiten massen. In solchen Situationen missen Regionalpromotor*innen
implementierende Aufbauarbeit leisten.

Dariiber hinaus zeigt die Erfahrung, dass es in Landern mit einer Uberschaubaren Anzahl
von Promotor*innen auch sein kann, dass die einzelnen Regionalpromotor*innen
aufgefordert werden, noch ein fachliches Profil mit in ihre Regionalarbeit einzubringen.

Fachpromotor*innen

Fur wichtige entwicklungspolitische Themen oder operative Bereiche richten die
Programmtrager auf Landesebene Fachpromotor*innenstellen ein. Beispielhafte Themen
bzw. Bereiche sind: Armutsbekampfung und SDG, Weltwirtschaft und Fairer Handel,
nachhaltige Beschaffung, Migration und Entwicklung, Klimawandel, Bildung und Globales
Lernen, Partnerschaftsarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen, Fundraising etc.

Die Eine Welt-Fachpromotor*innen werden bei einer geeigneten Fachorganisation
(Tragerorganisation) angestellt. Wenn fachlich sinnvoll, kdnnen sie auch bei den
landesweiten Programmtrégern angestellt werden. Wie bei den regionalen
Anstellungstragern gilt auch hier, dass das Potential dieser Organisationen fir das
Programm genutzt und umgekehrt verstarkt werden kann und soll. Die beiderseitigen
Aufgaben und Leistungen werden in einem Kooperationsvertrag vereinbart.

IBQ-Promotor*innen

Damit der Bedarf an einer Grundversorgung auf Landesebene an Information, Beratung,
Qualifizierung und Vernetzung fir NROs aus dem Bereich der Eine Welt-Arbeit, auch
kleine und Kleinst-NRO sowie Einzelpersonen weiterhin gewahrleistet wird, kdnnen auch
IBQ-Promotor*innenstellen (IBQ — Information, Qualifizierung, Beratung) eingerichtet
werden, wenn die Netzwerkkoordination dies nicht leisten kann. Diese haben folgende
Funktionen:

* Funktion als Ansprechpartner*in und Bereitstellung von Beratungsangeboten
e Unterstitzung der Basisgruppen in der Projektarbeit, Informationsarbeit,

« Mittelakquise, Mitgliederakquise, Organisationsentwicklung etc.

e Vermittlung von Kooperationspartner*innen

« Identifizierung und Vermittlung von best practices

< Inhaltliche und politische Weiterentwicklung der Arbeit der Basisgruppen

e Bildung von Synergien und Expertisen durch bundesweite Vernetzung mit
anderen Fach- und Regionalpromotor*innen

Migrantische Teilhabe

Das Promotor*innenprogramm maochte auf unterschiedlichen Ebenen die Teilhabe von
Migrant*innen, Migrantisch-Diasporischen Organisationen und People of Color erreichen.
Fur uns als Programmtréger ist klar, dass das Promotor*innenprogramm mit seinen
Zielstellungen, die auch Weltoffenheit, Teilhabe und gleiche Chancen enthalten, der
Anspruch eingeldst werden muss, die Beitrdge von Migrant*innen bei der Darstellung
entwicklungspolitischer Themen, antirassistischem Engagement und dem Einbringen von



Perspektivenvielfalt nicht nur zu wiirdigen, sondern zu verstarken. Die Teilhabe von
Migrant*innen und migrantisch-diasporischen Organisationen im Promotor*innen
Programm erfolgt auf der Landerebene und Uber die Landesnetzwerke. Alle
Landesnetzwerke sind aufgefordert, die vollumfangliche Teilhabe von MDO und
Migrant*innen als Organisationen und Personen am Programm zu realisieren.
Quotierungen und Landerindikatoren, die qualitativ und auf unterschiedlichen Ebenen die
Teilhabe abbilden, kénnen hier mdgliche Wege sein.

5. Programmumsetzung auf Landerebene

5.1

Landesweite Koordination

Zu den Aufgaben der Programmumsetzung gehdren die Ausgestaltung, Durchfiihrung
und verwaltungsméaRige Abwicklung des Programms auf Landesebene, die Einrichtung
von Gremien und Arbeitsstrukturen sowie die Akquise von Fordermitteln bei
Landesinstitutionen.

Grundsatzlich sind die Eine Welt-Landesnetzwerke fir die Umsetzung des Promotoren
Programm in ihren jeweiligen Bundeslandern zustandig.

Die Eine Welt-Landesnetzwerke werden getragen von den Eine Welt-NRO in ihren
Bundeslandern. Sie verfligen Gber gute Beziehungen zu ihren Landesregierungen und zu
weiteren wichtigen Akteuren. Uber ihren Bundesverband, die Arbeitsgemeinschaft der
Eine Welt-Landesnetzwerke in Deutschland (agl) e.V. und die Stiftung Nord-Sid-Briicken
sind sie regional- bzw. bundesweit vernetzt und verfigen tUber Erfahrungen in der
gemeinsamen Realisierung landes- und bundesweiter Projekte. Sie verfigen damit tiber
hervorragend geeignete Strukturen, um das Eine Welt-Promotor*innen-Programm in
ihrem Bundesland durchzufihren und zu koordinieren.

Netzwerkkoordinator*innen

e Alle 16 Landesnetzwerke beschéaftigen im Rahmen des Programms
Netzwerkkoordinator*innen. Diese verfugen tiber umfangreiche Erfahrungen
aus dem Capacity-Building-Programm (seit 2016 EBP) der agl, die sie nun fir
die Umsetzung des Promotor*innen Programms einbringen kénnen.

« Die Netzwerkkoordinator*innen stellen in ihren Landern ein Grundangebot an
Informations-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Vernetzungsleistungen zur
Verfiigung. Sie unterstiitzen die Gberwiegend ehrenamtlich arbeitenden Eine
Welt-Gruppen und —Initiativen und richten sich mit diesen gemeinsam an eine
breite, interessierte Offentlichkeit. Sie nehmen an landesweiten Gremien teil.
Mit Lobby- und Advocacyarbeit bei ihren jeweiligen Landesregierungen und
Landtagen, bei Politikern, Verbdnden und Organisationen verbessern sie die
Rahmenbedingungen fur Eine Welt-Engagement in ihrem Bundesland.

« Die Netzwerkkoordinator*innen sind fiir das Programm- und
Qualitatsmanagement in ihrem Bundesland zustéandig und koordinieren und
lenken die Arbeit der regionalen und der Fachpromotor*innen. Sie
gewahrleisten eine kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit, entwickeln,
organisieren und koordinieren Veranstaltungen, Anlasse, Projekte und
Kampagnen, mit denen sie das Engagement landesweit 6ffentlichkeitswirksam
machen. Sie schaffen landesweite Qualifizierungsangebote zu aktuellen
Themen und wirksamen Methoden der Eine-Welt-Arbeit. Sie bilden die
Schnittstelle zwischen der lokalen/regionalen Ebene und der
Bundeskoordination.
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Auswahl von Themen und Tragern
Grundlagen

Das Eine-Welt-Promotor*innen-Programm ist ein foderales Programm, das den Akteuren
in den Landern bewusst thematische und strukturelle Gestaltungsrdume lasst. Die
entwicklungspolitischen NRO legen daher in jedem Bundesland in einem partizipativen
und transparenten Prozess folgendes fest:

- die Themen und Arbeitsschwerpunkte des Promotor*innen Programm,

- die Verteilung der Promotor*innenstellen auf die verschiedenen
Arbeitsschwerpunkte,

- die Definition der Anforderungsprofile und Qualitatsstandards fir die
Tragerorganisationen der Promotorenstellen,

- ein nachvollziehbares und transparentes Verfahren fur die Auswahl geeigneter
Anstellungstrager fur die Promotor*innen,

- ob Promotor*innenstellen direkt beim Eine-Welt-Landesnetzwerk angesiedelt
werden kénnen und wenn ja, fur welche Arbeitsschwerpunkte. Anstellungen von
Promotor*innen direkt bei Landesnetzwerken mussen nachvollziehbar und im
Sinne des Programms begriindet werden. Hierflr erarbeiten und aktualisieren die
Programmtrager auf Bundes- und Landesebene gemeinsame Kriterien.

Organisiert werden diese Prozesse durch die Eine-Welt-Landesnetzwerke. Diese stellen
sicher, dass sich auch entwicklungspolitische NRO an diesem Prozess beteiligen kénnen,
die nicht Mitglied des Netzwerkes sind. Auf diese Weise wird eine nachhaltige und stabile
Unterstutzungsstruktur fir Engagement aufgebaut, die dynamisch auf wichtige
Entwicklungen reagieren und das Programm dementsprechend weiterentwickeln kann.

Die Programmtrager werben bei den Geldgebern fir eine grof3tmogliche Flexibilitat und
eine ,Vielfalt der Modelle“. Es ist sinnvoll, dass die Eine Welt-Landesnetzwerke bei der
Anstellung von Eine Welt-Promotor*innen auf die Gegebenheiten und Bedarfe im
jeweiligen Bundesland eingehen und somit bei der konkreten Gestaltung der
Anstellungstragerschaften moglichst flexibel sind. Ziel ist es, dass das Programm
groRtmaogliche Wirkungen erzielt. So kdnnen die Besonderheiten in einem Bundesland
auch erfordern, dass einzelne Promotor*innen direkt bei einem Landesnetzwerk
angestellt sind. Vor diesem Hintergrund sollen einzelne Promotor*innen auch bei Eine
Welt-Landesnetzwerken angestellt sein kdnnen, was einzeln zu begrinden ist. Es gilt,
dass je Eine Welt-Landesnetzwerk als Basisausstattung bis zu 2 VZA, dariiber hinaus
maximal 30 % der Eine Welt-Promotor*innen direkt beim Eine Welt-Landesnetzwerk
angestellt sein kdnnen. Netzwerkkoordinator*innen und IBQ-Promotor*innen sind davon
ausgenommen, da diese grundsatzlich bei Eine Welt-Landesnetzwerken angestellt sein
sollen. Ausnahmen stellen jene Eine Welt-Landesnetzwerke dar, in denen es fiir eine
Ubergangszeit einen besonderen Bedarf gibt, bzw. auf besondere Rahmenbedingungen
eingegangen werden muss und bei denen ein entsprechender Beschluss der Mitglieder
vorliegt. Als Ubergangsldsung soll dies méglich sein (Vergleich hierzu Beschluss vom
25.9.2017).
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Themen und Arbeitsschwerpunkte der Promotor*innen

Die Landesnetzwerke definieren in einem transparenten und partizipativen Prozess zu
welchen entwicklungspolitischen Themen oder Arbeitsbereichen Promotor*innen-Stellen
eingerichtet werden. Die Agenda 2030 bietet hierzu einen Bezugsrahmen. Darlber
hinaus sind auch Fachstellen zuléssig, die dazu beitragen die Arbeit der
entwicklungspolitischen Organisationen wirkungsvoller zu machen, bspw. im Bereich der
Informations- und Offentlichkeitsarbeit oder der Organisationsentwicklung.

Anforderungsprofil fir die Tréager von Promotor*innen-Stellen

Fur die Anforderungsprofile und Qualitatsstandards der Anstellungstrager von
Promotor*innen-Stellen gelten folgende Grundanforderungen:

« Die Anstellungstrager von Promotor*innen-Stellen sind in der Regel
gemeinnitzige Vereine.

« Sie verfuigen Uber eine hohe Kompetenz in der Eine-Welt Arbeit und in der
entwicklungspolitischen Inlandsarbeit.

e Sie bekennen sich zu den Zielen des Programms

« Die Anstellungstrager von regionalen Promotor*innen haben ihren
Arbeitsschwerpunkt in der jeweiligen Region und sind dort mit unterschiedlichen
Akteuren aus Zivilgesellschaft, Kommunen, Institutionen und Verbanden gut
vernetzt. Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit bei regionalen und/oder
landesweiten Aktivitaten.

« Die Anstellungstrager von Fachpromotor*innen haben ihren bzw. einen
thematischen Arbeitsschwerpunkt in dem jeweiligen Fachgebiet. Sie beziehen
sich in ihrer Arbeit mdglichst auf das jeweilige Bundesland, sind auf Landesebene
gut vernetzt und haben Erfahrung in der Zusammenarbeit bei landesweiten
Aktivitaten.

« Die Anstellungstrager verfligen tiber geeignete Raumlichkeiten, in denen sie
dem/der Promotor*in einem geeigneten Arbeitsplatz zur Verfigung stellt. Sie
haben eine ausreichende organisatorische Stabilitat, um verlasslich eine
nachhaltige Kooperation im Rahmen des Programms gewahrleisten zu kénnen.
Voraussetzung ist eine funktionierende Finanz- und Personalbuchhaltung.
Ebenso muss die Dienst- und u.U. auch die Fachaufsicht tber die
Promotor*innen gewahrleistet werden kénnen.

« Sie bieten die Gewahr dafir, dass unabhéngig von eigenen Interessen des
Tragers die Promotor*innen ihre Arbeit im Sinne des Programms in der jeweiligen
Region bzw. landesweit umsetzen kénnen.

« Die Anstellungstrager garantieren die Teilnahme der Promotor*innen an den
verbindlichen Programmaktivtaten auf Landes- und Bundesebene.

« Die Anstellungstrager schreiben in der Regel und bei Neueinstellungen
Promotor*innenstellen offentlich aus.

Um den regionalen und lokalen Bedingungen besser gerecht zu werden, kénnen diese
Grundanforderungen in jedem Bundesland ergénzt und weiter differenziert werden.

Auswabhl der Anstellungstrager

Die Landesnetzwerke schaffen in ihrem Bundesland ein nachvollziehbares und
transparentes Verfahren fur die Auswahl geeigneter Anstellungstrager fur die
Promotor*innen. Interessierte Organisationen erhalten die Gelegenheit, sich als
Anstellungstrager fur die ausgewahlten Promotor*innenstellen zu bewerben.
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Austausch, Vernetzung, Qualifizierung

Zum Austausch der Eine Welt-Promotor*innen, zur effektiven Vernetzung und zur
inhaltlich-methodischen Qualifizierung der Promotor*innen wird auf Landes- und
Bundesebene zwischen den Programmtragern — und in Absprache mit den
Promotor*innen — ein entsprechendes Seminarprogramm entwickelt und mindestens
einmal jahrlich durchgefuhrt.

Ostdeutsche Bundeslander

Fur die Ost-Bundeslandern gelten besondere Regelungen: Die Eine-Welt-
Landesnetzwerke kénnen sich entweder fur die agl oder fur die Stiftung Nord-Sid-
Brucken als Programmtréger entscheiden. Die Stiftung als Programmtrager tbernimmt
alle mit der Verwaltung des Promotor*innen Programm verbundenen Aufgaben, wahrend
die Eine-Welt-Landesnetzwerke fur die inhaltliche Umsetzung des Programmes sowie fur
die politische Steuerung zustéandig sind. Uber die Vergabe von Promotor*innenstellen
wird in einem paritéatisch besetzten Gremium entschieden.

6. Kosten und Finanzierung

6.1

6.1.1

6.1.2

Kosten
Personalkosten eine*r Promotor*in

Aufgrund der anspruchsvollen Arbeitsanforderungen an die Eine Welt-Promotor*innen ist
Einstellungsvoraussetzung ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen.

Die tarifliche Eingruppierung der regionalen Promotor*innen und der
Fachpromotor*innen erfolgt orientiert an TVOD bzw. TV-L. Als Berechnungsgrundlage fur
die durchschnittlichen Personalkosten einer Promotor*innenstelle wird hier TV6D Bund 11
als Grundlage genommen und mit 61.000 € pro Jahr und Vollzeitstelle berechnet.

Diese Zahlen dienen zur Orientierung. Geografische Spezifika oder vertragliche
Regelungen aul3erhalb des TV6D kénnen auch zu niedrigeren Personalkosten fuihren.

Sachkosten eine*r Promotor*in

Die Promotor*innen brauchen fiir eine erfolgreiche Arbeit eine gute Ausstattung mit
modernen Kommunikationsmitteln und missen dariiber hinaus in der Lage sein, zu
Arbeitstreffen und Veranstaltungen in die teilweise sehr grof3en Regionen zu fahren.
Diese Kosten fiir Buro, Computer, Telefon, Reisekosten und auch fir kleinere operative
Projekte wie Netzwerktreffen, Veranstaltungen etc. sollen zuséatzlich zu den
Personalkosten geférdert werden. So kdnnen sich die Eine Welt-Promotor*innen auf die
Umsetzung ihrer Aufgaben konzentrieren und mussen nicht einen gré3eren Teil ihrer
Arbeitszeit der Akquise von Mitteln fur die Finanzierung ihres Arbeitsplatzes widmen. Die
Sachkosten werden mit einem Zuschuss in Hohe von 7.000 € pro Jahr gefordert.



6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Finanzierung
Finanzierungsart und Programmlaufzeit

Das Eine-Welt-Promotor*innenprogramm wird gemeinsam finanziert von Bund und
Landern. Der Bund tragt 60 Prozent der Programmkosten, die Lander jeweils 40 Prozent.
Fur Verwaltungsaufwand werden beiderseitig 10 % der Férdersumme berechnet
(Verwaltungskosten).

Die finanzielle Beteiligung der Bundeslander soll flexibel gehalten werden. Die
Landesmittel missen keine origindren Haushaltsmittel sein, sie kdnnen auch durch
andere Forderungen landesnahen Ursprungs wie z. B. Lotteriemittel aufgebracht werden.
Die Programmtrager erwarten jedoch, dass die Bundeslander mittelfristig in den
jeweiligen Landerhaushalten Mittel fir die Gegenfinanzierung des
Promotorenprogrammes einstellen.

Die Mittel fur die Finanzierung des Eine Welt-Promotor*innen Programm sollten weder
auf Landes- noch auf Bundesebene zu Lasten der bisherigen entwicklungspolitischen
Projektférderung gehen. Das Promotor*innen Programm sollte jeweils fir eine Laufzeit
von drei Jahren bewilligt werden. Bund und Lander stellen fiir diesen Zeitraum die
notwendigen Foérdermittel bereit. Sollten sich aus der Jahrlichkeit oder aus dem
Systemablauf der Haushaltsaufstellung in den einzelnen Bundesléandern Probleme
ergeben, missen gemeinsame, tragfahige Lésungen gefunden werden. Antragstellung
und Bewilligungsprozesse auf der Ebene des Bundes und der Lander sollten so
aufeinander abgestimmt werden, dass zwischen zwei Programmphasen keine
Finanzierungsliicken entstehen. Dies ist besonders dann relevant, wenn das Ende einer
Programmphase zusammenfallt mit Bundestags — oder Landtagswahlen.

Im Folgenden soll die konkrete Finanzierung der einzelnen Module des Programms
beschrieben werden.

Finanzierung der Bundeskoordinator*innen

Die Finanzierung soll durch Bundesmittel erfolgen. Die Finanzierung erstreckt sich auf die
Personalkosten, Sachkosten und zusatzliche Verwaltungskosten in Hohe von 10 % der
Projektmittel.

Finanzierung der Landeskoordinator*innen
Landeskoordinator*innen in allen Bundeslandern

Landeskoordinator*innenstellen werden in allen Bundeslandern eingerichtet und werden
bisher wie alle Promotor*innenstellen im Verhaltnis 60/40 von Bund und Landern
finanziert. Unterhalb von 5 VZA an Promotor*innen in einem Bundesland wird derzeit die
Landeskoordination als Basisansprechpartner im Entwicklungspolitischen
Basisprogramm (EBP) der agl eingerichtet. Kiinftig sollen alle Landeskoordinator*innen
im EBP ohne Landerbeteiligung beantragt werden. Bei den Landeskoordinator*innen gibt
es — abhangig von der Anzahl der zu koordinierenden Promotor*innen — wesentlich mehr
Leitungsfunktionen, als bei Promotor*innen. Das rechtfertigt kiinftig eine Orientierung an
einer hoheren tariflichen Eingruppierung orientiert an TVOD 13. Sie werden mit 66.000 €
je Vollzeitstelle berechnet.



Je nach Umfang des Programms auf Landesebene kénnen Landeskoordinationsstellen
mit gréRerem Umfang eingerichtet werden.

6.2.4 Finanzierung der verschiedenen Promotor*innenstellen auf Landesebene

Die Personalkosten fiir Promotor*innen sollen mit 61.000 € je Vollzeitstelle gefordert
werden. Diese sollen im Verhaltnis 60:40 aus Bundes- und Landesmitteln finanziert
werden.

7. Perspektiven fur den schrittweisen Ausbau des Programms

Um die angestrebten Wirkungen zu erreichen, muss das Promotor*innen-Programm
bundesweit und flachendeckend weiter ausgebaut werden. Inzwischen beteiligen sich
alle Bundeslander an der Finanzierung des Programmes, die Beteiligung der Lander ist
jedoch sehr unterschiedlich, in vielen gibt es noch einen groRen Aufholbedarf. Der
weitere Ausbau des Promotorinnenprogrammes in diesen Bundeslandern sollte daher in
der ndchsten Programmphase besondere Prioritat haben.

Bundeslander, die sich verstarkt im Promotorenprogramm engagieren wollen, sollten
durch den Bund in diesem Engagement unterstitzt werden, indem die Landesmittel im
vereinbarten Verhaltnis erganzt werden. Dies auch dann, wenn in dem betreffenden
Bundesland die Zahl der Promotorinnen schon Uiber dem festgesetzten Maximalsatz
liegt.

8. Anhang: Highlights und Praxisbeispiele aus dem Programm



"Promotorinnen
und Promotoren
fur Eine Welt

Highlights aus dem Promotor*innen-Programm 1-2017

Eine Welt-Promotorinnen bewegen. Mit Engagierten vor Ort setzen sie sich fiir eine global nachhaltige Entwicklung
ein. Im eigenen Land gehen sie mit kreativen Ideen und Mut neue Wege. Denn Klimawandel, Ressourcenknappheit
und Wirtschaftskrisen sind Herausforderungen, die Umdenken und entschlossenes Handeln im Alltag erfordern. Der-
zeit stoRen 126 Promotor*innen Prozesse durch Beratungs-, Vernetzungs- und QualifizierungsmaRnahmen an und
entwickeln und unterstiitzen Aktionen und Kampagnen fir verschiedene Zielgruppen. Eine Auswahl der erfolgreichen
Projekte stellen wir hier vor.

www.einewelt-promotorinnen.de
Alle Promotor*innen auf einen Blick!

Am 1. Madrz ging das neue Webportal des bundesweiten Eine Welt-
Promotor*innen-Programms online! Unter www.einewelt-promotorinnen.de
stellen die Engagierten sich und ihre Arbeit vor. Mit der bundesweiten Suche
finden Sie Promotor*innen in ihrer Region oder eines Arbeitsbereiches, der Sie
interessiert. Ein Klick auf den Namen fihrt zu einem ausfihrlichen Steckbrief.
Vernetzen Sie sich mit Ansprechpartner*innen lhres Themenfelds in anderen
Bundeslandern, erfahren Sie mehr zu den Zielen und der Struktur des Pro-
gramms oder lassen Sie sich von den Praxisbeispielen inspirieren!

SAARLAND
Inklusion fangt in der Kita an

,Wie ware es, wenn alle saarlandischen Kitas und Grundschulen den Kindern Gebar-
densprache beibringen wirden?“ Diese Frage wirft Lucie Vogelgesang bei einem der
Planungstreffen zum Thema ,Globales Lernen inklusiver gestalten” in den Raum. Sie ist
selbst auf einen elektrischen Rollstuhl angewiesen und weil}, wovon sie redet, wenn es
um Integration von Menschen mit Behinderung geht. Gemeinsam mit der Promotorin
Melanie Malter-Gnanou entwickelt sie fir Schulen Projekttage zu Migration und Flucht
oder Nachhaltiger Mobilitdt. Einfache Sprache, mehr Bilder, Menschen mit Behinderung
als Akteure — all dies sind wichtige Elemente, um mehr Teilhabe und einen Perspektiven-
wechsel zu erreichen.

Eine Welt-Promotorin fiir Globales Lernen im Saarland
Melanie Malter-Gnanou ist angestellt beim Netzwerk Entwicklungspolitik Saarland e.V. (NES). Kontakt tber: www.nes-web.de

MECKLENBURG-VORPOMMERN
Clowns ohne Grenzen — Lachen verbindet

Unglaublich, was so ein paar rote Nasen ausmachen. In Windeseile haben es die Rostocker
Klinikclowns geschafft, einen ganzen Saal Kinder und Erwachsene, Gefliichtete und Ein-
heimische zum Lachen zu bringen. Im Rahmen der Entwicklungspolitischen Tage haben
die Regionalpromotorinnen drei Kooperationsveranstaltungen zwischen Clowns ohne
Grenzen und Gefllchteten-Initiativen im Stiden Mecklenburgs initiiert und begleitet. Am
Ende gingen nicht nur die Kinder ein bisschen gllicklicher nach Hause. Die Abende dienten
auch dazu, Geflichteten Begegnungsorte nahe zu bringen und die Zusammenarbeit
unter den lokalen Initiativen zu stérken. Ein Zirkusworkshop entsteht als Folgeprojekt.

© Eine Welt Landesnetzwerk MV e.V.

Eine Welt-Promotorinnen Region Siid
Kim Lukdacs und Jessica WeiR arbeiten bei Okohaus e.V. Rostock. Kontakt iber das Eine-Welt-Landesnetzwerk Mecklenburg-Vorpommern e.V.:
www.eine-welt-mv.de

© Peter Wattendorff



© Thomas Geiger/NurnbergMesse

Wortgewaltig contra Klischees

,Das andere Bild von Afrika“ titelte der Reutlinger General Anzeiger im Juli 2016. Entge-

gen dem vielversprechenden Titel enthielt der Text zahlreiche Klischees. So wurde das

Land Deutschland dem Kontinent Afrika gegenlibergestellt. Die deutsche Pinktlichkeit

wurde gepriesen, wahrend in Afrika Millberge besondere Beachtung fanden. Doch

warum entstehen die Millberge tatsachlich, woher kommt das Plastik und wer ver-

dient daran? Promotor Kafalo Sékongo klarte auf — und erhielt firr seinen Leserbrief viel

Resonanz und etliche Einladungen zu Gesprachen.

Eine Welt-Promotor fiir Globales Lernen und Internationale Partnerschaften

Kafalo Sékongo ist Mitarbeiter beim Entwicklungspddagogischen Informationszentrum (EPIZ). Kontakt Gber den Dachverband Entwicklungspolitik
Baden-Wirttemberg (DEAB): www.deab.de

Niirnberg ist erste faire Europaische Metropolregion

Die Metropolregion Niurnberg ist seit Jahren sehr engagiert im Fairen Handel. Anfang des
Jahres wurde die Region, in der Uber 3,5 Millionen Menschen leben, auf der BioFach,
der Messe fir den Biohandel, zur ersten fairen Metropolregion gekirt. Die von Trans-
Fair eV. verliehene Auszeichnung ist das Ergebnis eines starken Blndnisses aus Zivil-
gesellschaft, Politik und Wirtschaft. Unter der Leitung der Initiativkreissprecher*innen
Ruth Dorner (Stadtratin) und Frank Braun (Eine Welt-Promotor) sollen das breite Enga-
gement und der faire Handel in der Region weiter gestadrkt werden.

Eine Welt-Regionalpromotor fiir Mittelfranken und Oberfranken-West
Frank Braun ist angestellt beim Eine Welt Netzwerk Bayern e.V. und arbeitet mit in der Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus in Nirnberg.
Kontakt Gber das Eine Welt Netzwerk Bayern e.V.: www.eineweltnetzwerkbayern.de

Koloniale Spuren im StraRenbild

In vielen Stadten wirkt der deutsche Kolonialismus bis heute fort: Es gibt StralRen-
namen, die Kolonialisten fir ihre Verbrechen in Afrika ehren, oder kolonialrassistische
Bezeichnungen fir Schwarze Menschen fortschreiben. Solche Spuren erinnern an Ge-
schichten von Versklavung und nicht an Geschichten von Widerstand. Die Broschire
,Stadt neu lesen” listet koloniale Spuren im Berliner StraRenbild auf und pladiert fir
eine Ehrung von antikolonialen Widerstandskdmpfer*innen. Texte des Dossiers, an
dem der Promotor Tahir Della mitgearbeitet hat, hat das Deutsche Historische Museum
in der Ausstellung ,,Deutscher Kolonialismus” verodffentlicht, die noch bis Juni 2017 zu
sehen ist.

Eine Welt-Promotor fiir Antirassismus und Postkolonialismus
Tahir Della ist Mitarbeiter bei glokal e V.. Kontakt Gber den Berliner Entwicklungspolitischen Ratschlag e.V. (BER): www.eineweltstadt.berlin

Abonnieren kdnnen Sie die Highlights unter: www.einewelt-promotorinnen.de

Das Promotor*innen-Programm wird getragen von einem Konsortium aus
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Flr den Inhalt dieser Publikation sind allein die Herausgeberinnen verantwortlich. Herausgeberinnen sind die Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt-Landesnetzwerke
e.V., Am Sudhaus 2, 12053 Berlin und die Stiftung Nord-Std-Briicken, Greifswalder Strale 33 a, 10405 Berlin.
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(Promotorinnen
und Promotoren
fur Eine Welt

Highlights aus dem Promotor*innen-Programm 2-2017

Eine Welt-Promotor*innen bewegen. Mit Engagierten vor Ort setzen sie sich fiir eine global gerechte und nach-
haltige Entwicklung ein. Im eigenen Land gehen sie mit kreativen Ideen und Mut neue Wege. Denn Klimawandel,
Ressourcenknappheit und Wirtschaftskrisen sind Herausforderungen, die Umdenken und entschlossenes Handeln
im Alltag erfordern. Derzeit stoRen mehr als 150 Promotor*innen Prozesse durch Beratungs-, Vernetzungs- und
QualifizierungsmaRnahmen an, entwickeln Kampagnen und unterstitzen Aktionen fiir verschiedene Zielgruppen.
Eine Auswahl der erfolgreichen Projekte stellen wir hier vor.

HESSEN
Lesung: ,Anleitung zum Schwarz sein“

2017 las die afrodeutsche Journalistin Anne Chebu in GieRen aus ihrem Buch , Anleitung
zum Schwarz sein”. Mit personlichen Geschichten berichtete sie von ihren eigenen Er-
fahrungen mit Rassismus. Auch in der anschlieRenden Diskussion ging es um Fragen wie
,Welche Begriffe sind politisch korrekt und warum?“, ,\Was ist an Haaren politisch?”“ oder
JWarum ist die Frage nach der ,urspriinglichen Herkunft rassistisch?”. Akteur*innen
der rassismuskritischen Bildungsarbeit sowie entwicklungspolitische Organisationen
erhielten dabei Einsichten und kritische Anregungen fir ihre Arbeit.

Eine Welt-Promotorin fiir Globales Lernen und Nachhaltigkeit Lydia Koblofsky arbeitet bei der Initiative Solidarische Welt e.V./ Weltladen Marburg
Eine Welt-Promotorin fiir Migration, Entwicklung und interkulturelle Offnung Nadja Losse ist angestellt beim Entwicklungspolitischen Netzwerk
Hessen e.V. (EPN Hessen), Kontakt zu beiden Gber: www.epn-hessen.de

NIEDERSACHSEN
Live-Comic: Ideen fiir eine andere Bildung

Mit bunten Stiften, einer groRen Leinwand und jeder Menge kreativer Ideen begann
die erste Live-Comic-Aktion der Eine Welt-Promotor*innen vor dem Niedersachsischen
Landtag. Bildungsinteressierte, Abgeordnete und Passant*innen diskutierten Ideen,
wie das UN-Weltaktionsprogramm Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) in Nie-
dersachsen umgesetzt werden kann. Die konkreten Vorschlage verwandelte die Comic-
Kinstlerin Julia Both live in ein grof3es Bild. Auch in anderen niedersdchsischen Stadten
fanden 2017 Live-Comic-Aktionen statt, um Birger*innen und Politiker*innen zu moti-
vieren, sich im Sinne der SDGs flr eine gerechte und nachhaltige Welt zu engagieren.

Eine Welt-Promotorin fiir Globales Lernen
Marion Rolle ist angestellt beim Verband Entwicklungspolitik Niedersachsen e.V. (VEN), Kontakt Uber: www.ven-nds.de

NORDRHEIN-WESTFALEN
Ratgeber: ,Ja, ich will!“ — Heiraten geht auch fair

Trauringe, Location, Hochzeitsmen(: Die Vorbereitungen fir den ,,schonsten Tag im Le-
ben” erfordern viel Aufmerksamkeit! Doch das Gold fir die Trauringe, das Leder fur die
Hochzeitsschuhe und das Fleisch fir das Buffet werden teilweise unter schrecklichen
Bedingungen und mit schlimmen Folgen fir die Umwelt hergestellt. Die Broschire der
NRW-Promotor*innen ladt daher kiinftige Eheleute dazu ein, ihre Hochzeitsfeier nach-
haltig und fair zu gestalten. Praktische Tipps vom Blumenschmuck tber die Geschenke
bis hin zur Torte und den Flitterwochen bringen Heiratswillige auf neue Ideen.

Eine Welt-Promotorin fiir globale Wirtschaft und Menschenrechte Eva-Maria Reinwald arbeitet bei Stidwind e.V.
Eine Welt-Promotor fiir fairen Handel und nachhaltiges Wirtschaften Jirgen Sokoll ist angestellt beim Eine Welt Netz NRW e.V.
Kontakt zu beiden Gber: www.eine-welt-netz-nrw.de

O VEN elV.
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Forderung: Fair Wirtschaften jetzt!

Die Verankerung von Fair-Handels-Themen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
fachliche Qualifizierungen zu Fairer Beschaffung und der Einsatz fairer Produkte im
eigenen Haus — das forderten 30 Vertreter*innen des Einzelhandels und mehrerer Or-
ganisationen anlasslich der Fairen Woche 2017 von der Handelskammer Bremen (IHK).
In einer offentlichen Aktion Gbergab das Bindnis Faire Woche Bremen der IHK das For-
derungspapier: ,Fairer Handel und Unternehmensverantwortung”. Vertreter*innen der
IHK nahmen die Forderungen samt Einladung zu einem Gesprach entgegen.

Eine Welt-Promotorin fiir Fairen Handel

Ana Maria Becker ist Mitarbeiterin beim Bremer Informationszentrum fiir Menschenrechte und Entwicklung (biz)

Kontakt Gber: Bremer entwicklungspolitisches Netzwerk e V. (BeN), www.ben-bremen.de

Hintergrundpapier: Die verlorenen Milliarden

Gold, Diamanten, Kupfer, Erdol — viele afrikanische Lander sind reich an Rohstoffen. Doch
der Reichtum kommt nur in geringem Umfang bei ihnen an. Eine Ursache dafir ist die
Steuerflucht internationaler Unternehmen im Bergbausektor. Den betroffenen afrika-
nischen Staaten gehen durch Steuervermeidung mehr Gelder verloren, als sie Uber offi-
zielle Entwicklungszahlungen aus dem globalen Norden erhalten. Das Hintergrundpapier
,Die verlorenen Milliarden — Steuerflucht im Bergbausektor” klart Gber internationale Ab-
hangigkeiten auf und eignet sich fir die schulische und aulRerschulische Bildungsarbeit.

Eine Welt-Promotor fiir Rohstoffe und Rohstoffpolitik
Nico Beckert ist angestellt beim Haus Wasserburg, Kontakt Gber: Entwicklungspoltisches Landesnetzwerk Rheinland-Pfalz e.V. (ELAN),

www.elan-rlp.de

Postwachstums-Slam: Eine Welt im Wandel

Eine Blhne, sieben Slammer*innen und je zehn Minuten Zeit: Der erste Postwachs-
tums-Slam im Berliner Prinzessinnengarten drehte sich um die Frage: ,Was kommt
nach dem Wachstum?“ Die teilnehmenden Wissenschaftler*innen und Aktivist*innen
prasentierten in pointierten Kurzvortragen ihre Perspektiven und Erkenntnisse fir eine
Wirtschaft und Gesellschaft jenseits des Wachstumsparadigmas. Der Slam wurde
organisiert vom Eine Welt-Promotor fir zukunftsfahiges Wirtschaften und kam bei
den rund 300 Besucher*innen gut an.

Eine Welt-Promotor fiir zukunftsfahiges Wirtschaften

Robin Stock arbeitet bei FairBindung e.V., Kontakt tGber: Berliner Entwicklungspolitischer Ratschlag e.V. (BER): www.eineweltstadt.berlin

Abonnieren kdnnen Sie die Highlights unter: www.einewelt-promotorinnen.de

Das Promotor*innen-Programm wird getragen von einem Konsortium aus
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Highlights aus dem Promotor*innen-Programm 2-2016

Eine Welt-Promotor*innen bewegen. Mit Engagierten vor Ort setzen sie sich flr eine global nachhaltige Entwicklung
ein. Im eigenen Land gehen sie mit kreativen Ideen und Mut neue Wege. Denn Klimawandel, Ressourcenknappheit
und Wirtschaftskrisen sind Herausforderungen, die Umdenken und entschlossenes Handeln im Alltag erfordern. Der-
zeit stoRen 126 Promotor*innen Prozesse durch Beratungs-, Vernetzungs- und QualifizierungsmaRnahmen an und
entwickeln und unterstitzen Aktionen und Kampagnen fiir verschiedene Zielgruppen. Eine Auswahl der erfolgreichen
Projekte stellen wir hier vor.

BERLIN
Der 6kologische FuRabdruck der Erde

Dieses Jahr waren die gesamten nachhaltig nutzbaren Ressourcen bereits am 8. August
verbraucht, finf Tage friher als noch im letzten Jahr. Darauf machte am ,Erdiberla-
stungstag” eine Aktion am Brandenburger Tor aufmerksam: Viele kleine Erden wurden
immer groRer aufgeblasen, bis sie schlieBlich mit lautem Knall platzten. Das Medienecho
war enorm und verschaffte dem Thema des Ressourcenverbrauchs eine groRe Offent-
lichkeit. Julia Otten, Eine Welt-Promotorin fir zukunftsfahiges Wirtschaften in globalen
Lieferketten, war eine der Initiator*innen und stand in Interviews Rede und Antwort.

Promotorin fiir faires und zukunftsfahiges Wirtschaften in globalen Lieferketten
Julia Otten arbeitet bei Germanwatch e.V.. Kontakt Gber den Berliner Entwicklungspolitischen Ratschlag e.V. (BER): www.eineweltstadt.berlin

SACHSEN
Wanderausstellung Missio-Truck: Menschen auf der Flucht

Millionen Menschen fliehen weltweit vor Verfolgung, Menschenrechtsverletzungen,
Krieg, Dlrre, Katastrophen, Perspektivlosigkeit und Hunger. Die interaktive Wanderaus-
stellung ,Menschen auf der Flucht. Weltweit” beleuchtet am Beispiel von Blrgerkriegs-
flichtlingen im Ostkongo die Hintergriinde ihrer Flucht und zeigt Zusammenhange auf.
Waéhrend einer interaktiven Fihrung wahlt man einen Avatar aus, der fir ein indivi-
duelles Schicksal steht. Die Entscheidungen, die die Besucher*innen des Missio-Trucks
treffen, haben in der multimedialen Ausstellung weitreichende Folgen auf dem Weg
der Flucht. So erhalten die Besucher*innen einen Zugang zur Lebenswelt von Gefliich-
teten.

Fachpromotorin fiir Entwicklungspolitische Inlandsarbeit
Heidi Bischof ist beim Netzwerk fiir Demokratische Kultur e.V. angestellt. Kontakt Uber das Entwicklungspolitische Netzwerk Sachsen e.V. (ENS):
www.sachsen-entwickeln.de

RHEINLAND-PFALZ
Reduce, Reuse, Recycle — Sammelboxen fiir Stifte

Unser UbermdRiger Ressourcenverbrauch und die damit einhergehenden Abfallmassen
haben negative 6kologische und soziale Folgen. Um darauf aufmerksam zu machen und
fir das Thema Kreislaufwirtschaft zu sensibilisieren, hat die Fachpromotorin fir Umwelt
und Entwicklung ein Stifterecyclingprojekt initiiert. In Sammelboxen, die an verschiedenen
Orten in Rheinland-Pfalz aufgestellt sind, kdnnen ausgediente Stifte eingeworfen werden.
Ein Recyclingunternehmen verarbeitet diese anschliefend zu neuen Plastikprodukten. Ein
begleitender Flyer fordert dazu auf, den hohen Ressourcenverbrauch zu senken — denn
Abfallvermeidung ist noch umweltfreundlicher als Recycling.

Fachpromotorin fiir Umwelt und Entwicklung
Edda Treiber arbeitet bei der Birgerstiftung Pfalz. Kontakt Gber das Entwicklungspolitische Landesnetzwerk Rheinland-Pfalz e.V. (ELAN):
www.elan-rlp.de 1
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Agenda 2030 — Das Portal geht Online

Vor Uber einem Jahr wurden die Agenda 2030 und die 17 Ziele fir nachhaltige Entwick-
lung (SDG) von der UN in New York verabschiedet. Um die Umsetzung in Deutschland
und in Thiringen zu unterstltzen, hat der Promotor fiir Zivilgesellschaft, Partizipation
und Junges Engagement, ein Infoportal auf der Webseite des Eine Welt Netzwerk Thii-
ringen eingerichtet. Kontinuierlich werden Informationen zur Agenda und den SDG be-
reitgestellt und alle drei Monate ein Ziel vorgestellt. Start war Ende September 2016 mit
Ziel Nummer 1: ,,Armut in allen ihren Formen und Uberall beenden”.

Promotor fiir Zivilgesellschaft, Partizipation und Junges Engagement
René Reukauf ist beim Eine Welt Netzwerk Thiringen e.V. (EWNT) angestellt: www.ewnt.de

Faire Einkauf auf der Hallig

In Eutin fand Mitte September das dritte landesweite Netzwerktreffen ,Faire Kommu-
nen in Schleswig-Holstein“ statt. Bei dem gemeinsam mit der Fair Trade Initiative Eu-
tin organisierten Treffen kamen 60 Géaste aus 17 Stadten und Halligen zusammen. Es
ging um Fairen Handel in Schulen und Nachhaltige Beschaffung in kommunalen Einrich-
tungen, etwa von Berufsbekleidung. Neben der Kampagnenleiterin der Fairtrade Towns
in Deutschland waren auch Politiker*innen bei einer Podiumsdiskussion dabei. Das En-
gagement fir Fairen Handel zwischen Westerland und Libeck nimmt zu- immer mehr
Kommunen machen sich auf den Weg zur ,fairen Kommune”.

Promotor fiir nachhaltige Beschaffung, Fairen Handel und Unternehmensverantwortung

Markus Schwarz arbeitet beimn Weltladen Heide e.V.. Kontakt Gber das Bliindnis Eine Welt Schleswig-Holstein e.V. (BEI): www.bei-sh.org

Fluchtursachen: Gemeinsam lernen — gemeinsam vermitteln

Seit Anfang September teilen neun Menschen mit Fluchtbiografie ihre Sichtweisen auf
Fluchtursachen mit Schiler*innen in Brandenburg. Initiiert von den Brandenburger
Promotor*innen fir Globales Lernen ging das von der Bundeszentrale fiir politische
Bildung geforderte Projekt Anfang April 2016 an den Start. Die interkulturellen Teams
aus Geflichteten und Bildungsreferent*innen entwickelten im Frilhsommer eigene
Konzepte rund um das Thema Flucht. Ihre Projekte drehen sich nicht nur um die eige-
nen Biographien, sondern immer auch um Fluchtursachen als Folge von Kolonialismus,
Krieg, Rohstoffkonflikten und Geschlechterverhaltnissen.

Promotor fiir Globales Lernen in Brandenburg
Uwe Berger ist angestellt bei Carpus e.V.. Kontakt Gber den Verbund Entwicklungspolitischer Nichtregierungsorganisationen e.V. (VENROB):
www.venrob.org

Mehr Informationen zum Promotor*innen-Programm: www.eine-welt-promotorinnen.de

Um die Highlights zu abonnieren, schicken Sie eine E-Mail mit dem Betreff Highlights an: pp@agl-einewelt.de

Das Promotor*innen-Programm wird getragen von einem Konsortium aus
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